Filiado a

I8 Jormal Seaac 1€ 2

FEDES A D EMPRE AD DEA ENYE AUT NOM

Uma publicacdo do Sindicato dos Empregados em Escritérios de Contabilidade, Assessoramento, Pericias, Informacoes e Pesquisas e Agentes
Auténomos do Comércio do Grande ABC, Mogi das Cruzes, Suzano e Regiao - Telefone (11) 4994-9055 - N° 86 - Ano 15 - Setembro/2014

‘Comigo Nao Morreu’ representara o

SEAAC no Torneio Estadual de Futsal EAA

A equipe que ira disputar o 62
Torneio Estadual de Futsal da FEAAC
pelo SEAAC de Santo André e Regiao
serd o time ‘Comigo Nao Morreu’,
formada por empregados de uma
empresas de Cobranca e Recupera-
cdo de Crédito. O evento mais aguar-
dado pelos trabalhadores da catego-
ria EAA sera realizado em Sorocaba,
nos dias 27 e 28 de setembro. Veja
a tabela completa e outras informa-
¢coes na pagina 7.

Contabilidade e Assessoramento

Agora existe prazo paraempresa homologar
rescisao contratual do empregado. r:gins.

( \

Concluida Convencao
Coletiva com o SESCON

Apés diversas semanas de negociacdes ininterruptas,
concluiu-se a nova Convencgao Coletiva de Trabalho de Con-
tabilidade e Assessoramento com o SESCON, que voltou a
ser unificada. Veja detalhes na pagina 6.

\

Processo encerrado

ApOs trés anos de dissidios
com o SINCOESP, foi encerrado
o processo de Casas Lotéricas
e Comissarios e Consignata-
rios. O acordo com o sindicato
patronal resultou em norma
coletiva de aplicacao imediata.
Confira na pagina 3.

Interditado

Devido a situacao preca-
ria do escritorio Flavio Barbo-
sa Lima, localizado no Parque
Novo Oratério, em Santo An-
dré, o SEAAC solicitou interdi-
cdo do local e o Ministério do
Trabalho procedeu a interdi-
¢do. O local apresentava pisos
soltos, reboco de parede sol-
to, dentre outras barbaridades
que colocam em risco a saude
das funcionarias. Veja na pagi-
na 3.

Leia mais

*Trabalhadoras poderao
fazer aula de futebol
society - Pagina 6
*TCampeonato de Futebol
Digital EAA agita SEAAC do
Grande ABC - Pagina 6
*SEAAC promove Curso

de Contabilidade e Escrita
Fiscal em Santo André e
Mogi das Cruzes - Pagina 8



2|Jornal Seaac,,, Reit®*| Setembro de 2014 |

§

Resultados e licoes de uma negociacao levada a sério

*Vagney Borges de Castro

Foi preciso acumular quatro processos de Dissidio Coletivo e uma infinidade de transtornos na vida das
empresas para que o sindicato patronal das categorias de Contabilidade e Assessoramento percebessem
que o processo negocial é instituto que tem de ser levado a sério.

Desta forma que se procedeu nas negociagdes deste ano, quando o vice presidente do SESCON assumiu
o controle das negociacOes e toda aquela “papagaiada” do passado, onde um advogado contratado pela
entidade patronal desestimulava a conciliagdo, jogando uma entidade profissional contra outra, prestigian-
do a judicializacao da norma coletiva, foi deixada de lado e construiu-se uma convencgao coletiva uniformi-

o

zada para todo o Estado de Sao Paulo.

O que resultou deste processo de negociacdo foi uma norma coletiva equilibrada, do ponto de vista da
necessidade de unificagdo do contrato coletivo no Estado, para evitar concorréncia desleal empresarial em
face a norma e fuga de empresas para cidades onde a mesma tinha valores inferiores.

As ligdes que ficam sdo as de que os negociadores, sendo advogados ou nao, tém de ter claro que nego-
ciacOes trabalhistas coletivas ndo é um setor de CONTENCIOSO, onde se vai armado e tendencioso a levar

Vagney Borges de Castro
vantagem em tudo. Presidente do SEAAC de
Quem ainda pensa assim esta ultrapassado, retrégrado e a caminho da secdo do JA-VA-LI (ja valeu algu- Santo André e Regiéo

ma coisa no passado, ndo se atualizou e agora ndo vale mais nada).

Ainda bem que o SESCON acordou a tempo para afastar os entulhos do passado e colocou em pratica o processo que atualmente move o
mundo contemporaneo, que € a negociacao até a exaustdo, a lealdade e transparéncia do processo negocial e o respeito pelos representantes
da parte adversaria. E que o passado obscuro e judicialista nunca mais volte a assombrar trabalhadores e empresarios na mesa de negociacao da

categoria de Contabilidade e Assessoramento.

*Vagney Borges de Castro é presidente do SEAAC de Santo André e Regido e diretor da Secretaria de Negociagoes da FEAAC

Interatividade

Curta nossa pagina no

facebook.

@SEAAC do Grande ABC Mogi das Cruzes e Regiao

Expediente

O SEAAC em Revista é uma publica¢do do Sindicato dos Empregados em Es-
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Sede: Avenida Jodo Ramalho, n2 52, Bairro Vila Assungdo - Santo André/SP. CEP
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(11) 4798.2180, Fax (11) 4726.3335. E-mail: seaacmogi@osite.com.br - Base ter-
ritorial: Biritiba Mirim, Diadema, Ferraz de Vasconcelos, Maud, Mogi das Cruzes,
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Conclusdo
Encerrados os dissidios coletivos para Casas

Lotéricas e Empresas Locadoras de Bens Moveis

Os empregados de Casas Lotéricas e das Empresas Locadoras de Bens Moveis, que
compdem a categoria de Comissarios e Consignatarios, ndo precisam mais ficar aguar-
dando a decisdo da Justica do Trabalho para ter certeza dos seus direitos e beneficios
decorrentes da norma coletiva de trabalho. Desde 12 de maio de 2014 entrou em vigor a
Convencao Coletiva assinada com o Sincoesp (Sindicato Patronal), que vale para todos os
trabalhadores das empresas desses segmentos econémicos.

O acordo po6s fim aos processos de dissidios coletivos e estabeleceu as seguintes re-
gras:

- Reajuste Salarial de 7%;

- Piso Salarial minimo de RS 870,00;

- Triénio de RS 34,80 mensais;

- Vale Refei¢do no valor unitario de RS 14,00, totalizando RS 308,00 fixos por més,
independentemente dos dias trabalhados no mesmo més;

- Seguro de vida de, no minimo RS 26.750,00, totalmente custeado pela empresa;

- Reembolso Creche até o valor de RS 174,00, mediante comprovagio das despesas

com creches ou instituigdes analogas;

- Dispensa do cumprimento do aviso prévio, quando comprovar que arrumou hovo emprego,

- Assisténcia em caso de Assalto: no caso de assalto no local de trabalho, consumado ou ndo, os empregados receberdao atendimento médico e
psicolégico necessario, custeado pelo empregador, logo apds o ocorrido.

A atual Convencao Coletiva, que ja esta disponibilizada na pagina eletréonica do SEAAC, contém diversas clausulas que foram agregadas aquelas ja
pré existentes, por forca de decisdo judicial em face aos processos de Dissidios Coletivos dos anos anteriores. Trabalhadores e trabalhadoras das cate-
gorias devem ler atentamente cada uma das clausulas para fiscalizar o cumprimento do documento pelos empregadores.

Escritorio ‘caindo aos pedacos’ é interditado em Santo André

O SEAAC requereu ao Ministério do Trabalho que interditasse o escritério contabil “Flavio Barbosa
Lima”, localizado na Rua Manila, 63, Parque Novo Oratério em Santo André.

Em diligéncia ao local, o auditor fiscal comprovou as alegacdes do SEAAC e interditou parcialmente
o escritorio, sendo duas salas e um corredor, que estavam em situacao precaria, pisos soltos, paredes
mofadas e o estuque e reboque caindo por cima das mesas e maquinas, por sorte nao caiu na cabega
das funcionarias e do préprio dono do muquifo.

O auditor ainda notificou o empregador a manter a temperatura no ambiente de trabalho entre
20 e 239C; Pintar as paredes mofadas e Manter iluminamento nos locais de trabalho de acordo com
NR 17.

Para cessar a interdicdo o proprietdrio tem de comprovar que colocou nova estrutura de madeira
no telhado, trocando as partes danificadas por cupins e colocar um novo forro.

A casa onde abriga o escritério estava literalmente podre, abandonada e com ameaca iminente de
riscos a seguranga dos empregados, parecia mais uma casa bombardeada da faixa de Gaza no Oriente
médio.

Contra esse empregador pesa denuncias de empregados sem registro, coa¢ao para assinar recibos
de beneficios sem que o empregado tenha recebido, falta da obrigacdo de concessao do vale refei¢do
e outras que sao objeto de processo que o SEAAC esta movendo contra a empresa.
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Negociacao

Assinada Convencao de Contabilidade e Assessoramento

A Convencao Coletiva de Trabalho das categorias de Contabilidade e Assessoramento, assinada com o sindicato patronal SESCON, com vigéncia de
12 de agosto de 2014 a 31 de julho de 2015, interrompe um ciclo de processos judiciais de Dissidios Coletivos e resgata a uniformizacdo em todo o
Estado de S3o Paulo. Algum dos pontos economicos ficaram assim estabelecidos:

- Reajuste salarial: 7,50% até salarios de RS 5.750,00 e 6,50%, mai fixo de RS 57,50, para salarios superiores a RS 5.750,00;

- Pisos salariais: para empregados contratados com fungdes de “Office boy”, Recepcionista, Faxineiro, Porteiro, Auxiliar de Servicos Gerais, Copei-
ra, Vigia, Entrevistador de Pesquisas de Campo, Auxiliar da Area Técnica ou Cientifica, Atendente de Negécios e Atendente de Telemarketing, o valor
mensal correspondente a RS 971,00. Para as demais func¢des, valor de RS 1.038,00.

- Vale Refeigdo ou alimentagdo: RS 15,30 por dia efetivamente trabalhado.

- Triénio: RS 46,45 por més;

- Reembolso Creche: RS 247,30, por més, condicionado a entrega de recibo das despesas em creche ou instituicdes analogas.

Algumas das Clausulas sociais da nova Convencgdo:

- Prazo para homologagao de Rescisao Contratual: a lei estipula um prazo para pagamento das verbas rescisorias, entretanto, se silencia quanto ao
prazo para a empresa proceder a homologacdo da rescisdo. Mas, a partir de 01/08/2014, empresas
de Contabilidade e Assessoramento tém prazo maximo de 30 dias para homologar, caso contrario,
pagarao multa equivalente ao valor de um salério ao ex-empregado.

- Dispensa do Aviso Prévio: quando empregado estiver em aviso prévio por exigéncia do em-
pregador e, no curso do cumprimento, arrumar novo emprego, deverd apresentar carta do novo
empregador para dispensa do restante do aviso prévio, sem prejuizo ao empregado.

- Igualdade salarial: as empresas deverdo assegurar a igualdade de tratamento salarial, inde-
pendentemente de sexo, raca, idade, nacionalidade, estado civil ou op¢ao sexual.

- Despesas no dia da homologagdo: a empresa deve pagar as despesas de locomocdo e
refeicdo, para o ex-empregado, quando este for comparecer para homologar a rescisdo contra-
tual em regido diversa daquela que prestava seus servigos.

Todo teor da Convengdo estd no site do SEAAC (www.seaacabc.org.br).
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Empresas de Cobranca se fingem de mortas

A data base para renovacdo da Convencao Coletiva da categoria de
Cobranca e Recuperacgao de crédito é sempre dia 12 de agosto de cada
ano. O SEAAC notifica as empresas para iniciar as negocia¢des 60 dias
antes da data citada, visando a renovac¢do do contrato coletivo. Nem
sempre as negociacdes se encerram dentro do més da data base, mas
ao atingir o final do més, as negociagGes ja estdo avangadas ou se criou
um impasse de forma que algum movimento esteja em andamento.

Entretanto, chegamos ao final do més com um siléncio tumular do
SECOBESP - Sindicato patronal da Cobranca. Jd4 houve uma rodada de
negociacdes, onde a comissdo de negocia¢do patronal falou durante
toda a tarde, mais o inicio da noite, e ndo disseram nada. Se fossem
atores com certeza deixariam o personagem do “Rolando Lero” pra
tras.

Nesta primeira tentativa de negociacao, o SEAAC fundamentou to-
das as suas reivindicacdes e os donos das empresas de Cobranca trans-
formaram a mesa num muro de lamentagdes, alegando que ndo tem

lucros, que estdo em situacdo cala-

(ol W
mitosa e por pouco ndo saem na rua | | Colto :

pedindo esmola, destilaram muitas \ %@;ﬂfg e
“lagrimas de crocodilo” e por fim, se : PAQAR 2 [ Neo
comprometeram a apresentar uma KA CoNTA: J CARTRo
proposta aos trabalhadores. L ele

Até agora ndo fizeram a propos-
ta prometida e estdo se fingindo de
mortos. Durante o fechamento desta
edi¢do, vamos continuar pressionan-
do o SECOBESP para voltar a mesa
de negocia¢cdo,mas se continuarem
dando desculpas para ndo se reunir, o
SEAAC vai procurar as empresas para
firmar acordos em separado e nao havendo qualquer possibilidade de
acordo, dara inicio as manifestagGes nas portas das empresas.

il T
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Contabilidade e Assessoramento

Empresas possuem prazo para homologar rescisao

Qualquer que seja a razao do desligamento do empregado das em-
presas de Contabilidade e Assessoramento, a homologacdo da rescisao
contratual tem de ser feita em até 30 dias corridos. Ultrapassado este
prazo, a empresa pagara ao ex-empregado, multa no valor do seu salario
atualizado e integral, sendo obrigatoriamente comprovado o pagamento
no ato da homologacao.

Os 30 dias de prazo sdo contados da seguinte forma:

- Aviso Prévio Indenizado: o prazo comeca a ser contado no 112 dia
apos a entrega da carta de demissao;

- Aviso Prévio Trabalhado: o prazo comeca a ser contado no 29 dia
apos o término do cumprimento do aviso.

A empresa tem que agendar a homologacdo antes dos dez dias restan-
te do prazo final de homologacdo. Ou seja, se deixar para agendar a ho-
mologacao faltando menos de dez dias para vencer o prazo de 30, pagara
multa ao empregado.

No caso da empresa fazer o agendamento dentro dos 20 dias corridos
e o sindicato agendar a homologacao para apds o prazo dos 30 dias, a em-
presa nao terd que pagar a multa, tendo em vista que o atraso decorrente
da falta de vaga pelo sindicato ndao é motivo gerador de qualquer multa.

Contudo, em razdo dessa nova regra, todos os agendamentos de ho-
mologacdo no sindicato sé terdo validade se a empresa estiver de posse
do comprovante de agendamento da homologacdo emitido pelo SEAAC,
logo apds a empresa ter feito o pedido de agendamento.

No caso da empresa alegar que fez agendamento de homologacdo no
sindicato e ndo estiver com o comprovante emitido pelo SEAAC, sua ale-
gacdo serd ignorada e se ultrapassado o prazo de 30 dias, vai ter de pa-
gar a multa de qualquer maneira. Fique atento!

PLR das Casas Lotéricas

As empresas do segmento de locacdo de bens mdveis e casas lotéricas,
vao ter de negociar e pagar PLR aos empregados. Os empregados dessas
empresas devem formar comissdo e junto com o sindicato, negociar com
o empregador, metas, indicadores, valores, percentuais e formas de men-
suracdo de resultados para formulacdo do acordo de Participa¢do nos Lu-
cros ou Resultados.

A empresa que por qualquer razao ndo formalizar o acordo proprio de
PLR, devera pagar aos empregados uma determinada quantia substitutiva
ao que resultaria deste acordo.

Este é o aditivo a convencdo coletiva que estad sendo negociado com o
sindicato patronal SINCOESP, iniciativa que se torna necessario em razao
da grande quantidade de empresas pequenas e micros, que empregam
na maioria um ou dois empregados e cuja regra geral do estabelecimento
de acordo especifico de PLR, poderia ficar inviabilizado ou de dificil acom-
panhamento pelos sindicatos.

Data Base

Categorias de Maio e Julho com
Convecao Coletiva assinada

O dia 12 de maio de cada ano é data base das categorias de Repre-
sentantes Comerciais, Arquitetura e Engenharia Consultiva, Corretores de
Imodveis Pessoa Fisica, Locadoras de fitas de video e Comissarios e Con-
signatarios. Os destaques das categorias com data base em Maio sdo os
seguintes:

- REPRESENTANTES COMERCIAIS: reajuste salarial de 7,50%; piso sala-
rial de RS 1.240,00, vale refeigdo de RS 32,00 por dia, entre outros;

- ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA: reajuste salarial de
7,00%, piso salarial de RS 1.461,00, vale refeicdo de RS 27,00 por dia,
entre outros

- CORRETORES PESSOA FiSICA: reajuste salarial de 6,00%, piso salarial
de RS 1.046,00, vale refeicdo de RS 20,60 por dia, entre outros.

- LOCADORAS DE VIDEO: reajuste salarial de 7,00%, piso salarial de RS
864,00, vale refeicdo de RS 198,00 fixo por més, entre outros.

- COMISSARIOS E CONSIGNATARIOS: reajuste salarial de 7,00%, piso
de RS 870,00, vale refeicdo de RS 308,00 fixo mensais, entre outros.

Ja no dia 12 de julho, a data base é dos empregados das categoria de
Factoring - Fomento Mercantil e de Comissarios de Despachos. As catego-
rias com data base em julho firmaram desta forma:

- FACTORING- FOMENTO MERCANTIL: reajuste salarial de 7,56%, piso
salarial de RS 952,00, vale refei¢do de RS 18,45 por dia, entre outros.

- COMISSARIOS DE DESPACHOS: com reajuste salarial de 7,50%, piso
salarial de RS 1.080,50, vale refeicdo de RS 20,50 por dia e mais vale ali-
mentacdo no valor de RS 204,50 por més, entre outros.

Todos ja estdao com as Convencdes Coletivas finalizadas e publicadas na
pagina eletrénica do SEAAC.
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SEAACrealizal2 Campeonato de Futebol Digital

Prepare-se para assumir o controle do jogo
Vocé que é adepto ou simpatizante do futebol virtual, venha parti-
opare: separaass

cipar do nosso 12 Campeonato de Futebol Digital EAA do Grande ABC & pro controled01°%° 7"0' CAMPEONATO

e Regiad. As inscricOes estdo abertas até 30 de setembro e a realizacdo

do campeonato esta prevista para o 12 de outubro, das 9 as 18 horas.

Poderdo se inscrever os trabalhadores, trabalhadoras e seus de- , 8y :
pendentes com idade minima de 14 anos (desde com autorizacdo ex- & ' /4 : 3 FUTEBOL DIGITAI‘
pressa dos pais ou responsdveis) das categorias representadas pelo
SEAAC do Grande ABC, Mogi das Cruzes e Regido.

No campeonato serdo utilizados os consoles do PS3 e o jogo sera o ; \
FIFA 2014. Havera monitores para orientar todos os participantes e ao / S e Nk DO GRANDE ABC E REGIAO
término do campeonato, os trés primeiros colocados serdo contem- : ]
plados com troféus. ,

O certame serd na Liga Bernardense de Futebol Digital e Virtual _ N y
(Rua Nemer Fares Rahall, n2 400, Ferrazépolis), em Sdo Bernardo do
Campo. Informagdes pelo telefone (11) 4994-9055, com Sandra ou

Donata, ou e-mail: esportes@seaacabc.org.br, com o Diretor de Es-
portes, Rodrigo. E-mail: esportes@seaacabc.org.br

Sindicato promovera aulas de Futebol Society Feminino

Quem pensa que futebol é esporte somente para homem, esta en-
&Uﬂw DE ﬁl}j]ﬂ_ﬁ)l_}@ll_l L@MUNUN@ ganado. As mulheres est3o invadindo os gramados e o SEAAC do Gran-

de ABC, Mogi das Cruzes e Regido estd abrindo vagas para aulas de
futebol feminino, na modalidade Society. As inscricdes vao até o dia 30
de setembro.

A partir do més de outubro, as atletas serao treinadas por um pro-
fissional da drea, que ird ensinar ou aperfeicoar os fundamentos do
futebol, como passe, drible, conduc¢ao de bola, posicionamento, chute,
condicionamento fisico, entre outros itens futebolisticos.

Podera participar todas as trabalhadoras e dependentes das cate-
gorias representadas pelo SEAAC do Grande ABC, Mogi das Cruzes e
Regido. A idade minima para participagao, tanto de associadas quanto
de dependentes, é de 16 anos completos.

Os treinos no ABC, bem como o torneio, serdo realizados na quadra
Arena QC Futebol Society Ltda (quadra do Santos), na Rua Sidnei, n?®
100, bairro Utinga, em Santo André (atras da Igreja Santa Maria Goretti
e ao lado da Avenida Utinga). No més de novembro, realizaremos um
festival de futebol feminino com todas as participantes, com premia-
¢Oes para todas as atletas.

Junte suas amigas do trabalho e venha participar, interagir com as demais trabalhadoras da area, ter um momento de lazer e de descontrag¢ao! Nao
fique fora dessa! As aulas serdo aos sabados pela manha. Outras informacdes podem ser obtidas pelo telefone (11) 4994-9055, com Sandra ou Donata,
ou pelo e-mail: esportes@seaacabc.org.br, com o Diretor de Esportes, Rodrigo.

SEAAC

Maiores informacgdes:

Telefone: 4994-9055 (Donata ou Sandra) Eﬁf‘:’;‘:‘mu

InscricGesiabertas
até
30/,09/2014

Telefone: 4994-9055 (Donata ou Sandra)
E-mail: esportes@seaacabc.org.br.
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Estadual
Equipe ‘Comigo nao

Morreu’ jogara pelo

SEAAC no 62 Torneio de Futsal da FEAAC

A equipe ‘Comigo Nao Morreu’, formada por funcionarios de uma em-
presa de Cobranca e Recuperacao de Crédito do Grande ABC foi a campe3d
do 32 Torneio Regional de Futsal EAA e representara o SEAAC no 62 Tor-
neio Estadual de Futsal FEAAC, que sera realizado na cidade de Sorocaba,
nos dias 27 e 28 de setembro.

Mais de 100 integrantes, entre atletas, comissdes técnica e organiza-
dora participardao do Torneio Estadual da FEAAC, que tem como objeti-
VO promover o intercambio esportivo entre os empregados da categoria,
além de incentivar a pratica esportiva e fortalecer a integracao entre tra-
balhadores e sindicatos. As equipes participantes sdo os times campedes
dos Torneios Regionais de Futsal promovidos pelos Seaacs filiados.

O campeonato sera realizado em trés fases e terd inicio no dia 27 com
as fases classificatoria e semifinal. Em 28 de setembro, a torcida conhece-
rd o grande vencedor, além do vice e do 32 lugar do 62 Torneio Estadual
de Futsal.

A classificacdo geral, tabela de resultados, fotos e os melhores mo-
mentos poderdo ser acompanhados na pagina virtual da FEAAC (www.
feaac.org.br).

Retrospectiva — A histéria do Torneio Estadual de Futsal é marcada pe-
los titulos de duas equipes que ndao deram espaco para os adversarios. O
SEAAC de Santos e Regido, campedo das 12 edicdo, em 2009, e da 52 edi-
¢do realizada ano passado, tentard mais um titulo e empatar o numero de
troféus na prateleira de conquistas com o SEAAC de Americana e Regido,
equipe tricampea do Torneio da FEAAC.

O time foi campedo em 2009, 2010 e 2011 e promete ndo dar mo-
leza aos adversarios. Porém, a realizacdo dos campeonatos municipais
vem apresentando equipes mais desenvolvidas na parte técnica, o que
demonstra que o préximo Torneio Estadual sera equilibrado e repleto de
emocgoes.

Auditoria
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27 e 28 de Setembro de 2014 - Sorocaha/ SP

Lar escola Monteiro Lobato
Rua Antonio Aparecido Ferraz, 1111 - Jardim Itangua

Jogos 27/09/14

Jogo 01 - 09h00 - Marilia

Jogo 02 - 10h00 - Araraquara

Jogo 03 - 11h00 - Campinas

Jogo 04 - 12h00 - Santos

Jogo 05 - 18h00 - Vencedor JGO1 X
Jogo 06 - 19h00 - Vencedor JGO3 X

Aragatuba
Santo André
Americana
Sorocaba
Vencedor JG02
Vencedor 1G04
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Jogos 28/09/14
Jogo 07 - 10h00 - Perdedor JGO5 X Perdedor JG06
Jogo 08 - 11h00 - Vencedor JGO5 X Vencedor JGO6
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Agile recebe multa e tera de alterar jornada de trabalho

A empresa de cobranca e recuperacao de crédito AGILE, localizada em
Santo André, testa de ferro do banco Santander, tomou duas multas e foi
obrigada a cumprir a jornada de trabalho de seis horas para os operado-
res. A ‘filhota’ do Santander foi obrigada a incluir na folha de pagamento
as comissOes e gratificacdes que pagava ‘por fora’ para passar a perna no
fisco e surrupiar os direitos dos empregados.

O auditor apurou também irregularidades no sistema de apuracdo e
de pagamento de horas extras. Até mesmo o pagamento do vale refeicdo
era motivo da rapinagem dos testas de ferro do Santander: pagavam o

beneficio em nimero inferior aos dias trabalhados no més, além de pagar
fora do prazo estipulado em Convencdo Coletiva de Trabalho.

A empresa foi obrigada a ajustar todas essas condutas retroativas de
janeiro de 2014 até o momento, mas ndo tem o condao de livrar a em-
presa de responder sobre as mesmas ilegalidades cometidas antes desta
data. Ao contrdrio, atestam que a AGILE estava agindo na ilegalidade e
deve responder por estas em todo o periodo anteriormente ainda nao
prescrito. Caso saiba de alguma empresa que cometa tais ilegalidades,
denuncie ao Sindicato. Faca sua parte!
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Conhecimento —

SEAAC recebera palestra sobre o E-Social em outubro

Durante o més de outubro, o SEAAC ABC, MOGI DAS CRUZES E REGIAO
promovera nas sedes de Santo André e Mogi das Cruzes a palestra eSocial
(SPED Folfa) - Aspectos Preparatérios ‘Novo Sistema de Controle e das
Obrigacdes Trabalhistas e Previdenciarias’. A discussao sobre o tema tera
carga horaria de quatro horas e serd ministrada pela especialista Myrian
Bueno Quirino. Na sede de Santo André, a palestra serd no dia 3 de outu-
bro. J& em Mogi das Cruzes, o evento ocorrera no dia 10 de outubro, em
ambas as sedes das 14 as 18 horas.

O objetivo é orientar quanto ao objetivo e reflexos no setor com a im-
plantacao do eSocial, previsto para implantado em 2015. Quirino ird apre-
sentar os arquivos que irdo compor o sistema de escrituracao fiscal digital
das obrigacdes fiscais, previdencidrias e trabalhistas.

ESOCIAL: é um projeto do governo federal que unificara o envio de
informacGes pelo empregador em relagao aos seus empregados. O siste-
ma possibilitara aos érgaos participantes do projeto sua efetiva utilizacao
para fins previdenciarios, fiscais e de apuracdo de tributos e do FGTS.

A palestra serd voltada para profissionais das areas de Administracao
de Pessoal, Recursos Humanos, Folha de Pagamento, Contabil, Fiscal,
Controladoria e interessados no tema.

Mais informacdes e inscricdes podem ser obtidas pelos telefones (11)
4994 9055 com Sandra ou Donata, em Santo André, e (11) 4798-2180,

falar com Rosana, em Mogi das
Cruzes.

Sobre Myrian Bueno Quiri-
no: graduada em Matematica e
em Ciéncias Contabil pela PUC -
Pontificia Universidade Catdlica
de S3o Paulo e poés-Graduada
em Direito Previdencidrio pelo
EPD - Escola Paulista de Direi-
to, Myrian milita ha mais de
26 anos nas areas trabalhista e
previdencidria.

Atualmente presta consulto-
pria em empresas na area Tra-
balhista/Previdenciaria, é Pe-
rita Judicial (APEJESP N2 1487)
e docente em cursos livres e in
company, além de palestrar e ser docente do Sindicato dos Contabilistas
do Estado de Sdo Paulo (SINDCONT), do UNISESCON de Sao Paulo e do
Conselho Regional de Contabilidade de S3ao Paulo (CRC).

Quirino também é autora de diversos artigos publicados em periddicos
especializados voltados a classe contdbil e jornais de grande circulacao.

Myrian Quirino Bueno atua ha mais de 26 anos
nas areas trabalhistas e previdenciaria
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Capacitacao
Sindicato promovera curso de Contabilidade e Escrita Fiscal
No dia 7 de outubro, o SEAAC de
Santo André e Regido promove curso MOGI DAS CRUZES - Na sede do
de Contabilidade, com carga horaria de SEAAC em Mogi, o curso serd de Es-
30 horas. Com aulas as tergas e quintas- crita Fiscal. As aulas iniciam no dia 6
feiras, das 19 as 22 horas, a previsao de outubro, com previsdo de térmi-
de término do curso é para o dia 6 de no no dia 12 de novembro, somando
novembro. O curso serd ministrado por carga hordria de 36 horas.
Flavia Silva Souza, formada em Ciéncias As aulas serdo ministradas as se-
Contabeis pela Faculdade Anchieta. gundas e quartas-feiras, das 19 as 22
Com aulas tedricas por meio de horas, pelo instrutor Murilo Campos
apostas e praticas com exercicios de fi- Martins, formado em Ciéncias Conta-
Xagao, o objetivo é transmitir conceitos beis pela Universidade Bras Cubas e
basicos sobre Contabilidade, juntamente com seus registros contabeis. Pds-Graduagdo em Gestdo de Negdcios (em curso). Martins atua em
Flavia ird falar desde o que é Contabilidade até as questdes de ba- escritério de Contabilidade ha 12 anos e é responsavel pelos departa-
lango, relatdrios contabeis entre outros itens que compdem a rotinade  mentos Contabil/Fiscal hd quatro anos.
um contabilista dentro de um escritério. No conteudo programatico, o profissional ira transmitir conceitos
Informagdes podem ser obtidas na sede do Sindicato em Santo An-  desde Direito Tributdrio até aspectos gerais e detalhes sobre a parte
dré ou pelo telefone (11) 4994-9055. fiscal que demanda dentro de um escritério de Contabilidade.
Y,




