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E importante lembrar que as acdes do projeto da Reforma Trabalhista resultaram na Lei
13.46712017, que passa a valer a partir de 12 de novembro, 120 dias apos sua sancao.
Portanto, voce trabalhador brasileiro, fique atento a esta data e nao permita que essas
novas e danosas regras sejam cobradas antes. Caso se sinta desprotegido ou lesado recorra
ao apoio do seu sindicato. Ainda € preciso lutar e garantir os minimos direitos existentes.

Vocé sabia que a Reforma Trabalhista
val tirar os seus direitos?

Trabalho intermitente (por hora): Ocorre quando a empresa contrata um trabalhador e ele fica
a disposicao do empregador, esperando ser convocado conforme a necessidade ou interesse
da empresa, e sem receber nada por isso. Ou seja, o trabalhador podera ficar a disposicdo da

2 M empresa até 12h, mas s6 sera remunerado pelas horas efetivamente trabalhadas. Esse tipo
de contrato traz inseguranca e imprevisibilidade para o trabalhador em relagdao a sua atuagao e
remuneragao. Na pratica, nao permitira que o trabalhador atue em mais de um local de trabalho e
levara ao retrocesso das condigcdes de trabalho, analogas ao trabalho escravo.
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Os

Terceirizacao: Por decisdo do Tribunal Superior do Trabalho era limitada a atividade meio da
empresa. Ja a nova Lei da Reforma Trabalhista permite que qualquer atividade da empresa seja
terceirizada e cria uma ressalva ao fixar uma quarentena. Isso significa dizer que a empresa nao pode
demitir funcionario efetivo e contrata-lo como terceirizado em menos de 18 meses. Por exemplo:
uma empresa antes poderia contratar outras empresas para atuarem na area de seguranca e limpeza
e ndo podia terceirizar o servigo de areas ligadas diretamente a atividade-fim. A Lei da Terceirizagao
permite terceirizar servicos determinados e especificos. Ja na Lei da Reforma Trabalhista permite
a terceirizacao de quaisquer das atividades da empresa, inclusive sua atividade principal
0 que proporcionara a precarizacao dos direitos dos trabalhadores terceirizados e saira mais
barato para o empregador demitir os trabalhadores efetivos e contrata-los sendo terceirizados, com
custos mais baixos.

novos contratos de trabalho que surgirao a partir da nova

Lei ndo irao gerar mais empregos, pois € sabido que a reducao
do desemprego esta ligada ao crescimento da economia e ao
investimento. A Reforma Trabalhista trara precarizacao nas relacoes
de trabalho e colocara o trabalhador a merce dos empregadores.
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Negociacao individual equivalente ao acordo coletivo: Antes todos os contratos deveriam
seguiramesmaleie/ouacordos coletivos. Agora anova Lei permite que empresas e trabalhadores
com nivel superior e que recebam acima de R$ 11.000 facam acordos individuais. Com isso, o
Estado pressupde que o empregado que recebe acima de R$11.000 nao precisa da sua tutela e do
Sindicato, bastando apenas o acordo com a empresa. Significa que o dono da empresa podera impor
seus interesses ao trabalhador.
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Jornada de Trabalho: Se antes o0 empregado trabalhava 8 horas por dia, que resulta em 44
horas semanais, sendo isso determinado na CLT, agora com a reforma, apds acordo coletivo e
convencdo podera trabalhar até 12 horas diarias, podendo chegar as 48 horas semanais,
ultrapassando o que a Lei determina.

Tempo de descanso e almogo: Antes, o empregado que tinha jornada de trabalho de 8 horas
diarias, contava com o minimo de uma hora de intervalo para descanso ou alimentacdo e no
maximo duas horas.

Agora esse intervalo passa a ser negociado, podendo chegar a 30 minutos. Com isso, o trabalhador
precisara sair rapido da linha de producao, se deslocar ao refeitdrio, se servir, almogar e voltar a
trabalhar, isso tudo em 30 minutos. Imagine realizar trabalhos pesados sem ter feita a adequada
digestao!

Intervalo antes de hora extra: Antes de iniciar a hora extra os trabalhadores tinham o direito de
descansar 15 minutos. Agora a nova Lei nao permite esse descanso. Com isso, o empregado
inicia a hora extra sem possibilidade de descanso.
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mm trabalho sem custos iniciais, pois os custos das pericias eram arcados pelo Governo.
Agora, a nova Lei estabelece que caso o trabalhador acione a Justica do Trabalho e venha perder
ou ter alguns direitos parcialmente acolhidos tera que arcar com as custas do processo, bem
como honorarios do advogado da outra parte e custas periciais.

15 Acoes na Justica: Antes qualquer trabalhador brasileiro tinha o direito de entrar na Justica do

mm registrados, estavam sujeitas a multa de um salario minimo por empregado nao registrado. Com
a nova Lei, as empresas estao sujeitas a multa de 3.000 reais por trabalhador e para micro e
empresa de pequeno porte cai para 800 reais, ou seja, a reforma trabalhista coloca uma multa
menor que o valor do salario minimo atual de 937 reais. Isso demostra que o trabalhador, para o
Governo, vale menos que o Salario Minimo!

1 Multa por empregado sem registro: Antes as empresas que mantinham empregados nao

M trabalhadores rurais e urbanos, sendo de cinco anos para o trabalhador urbano até o limite de dois
anos apo6s a extingao do contrato. Ja para o trabalhador rural o prazo era de dois anos, apds a
extingao do contrato. Com a nova Lei, se igualou o prazo do direito da acao para trabalhadores
rurais e urbanos e ficou fixado em cinco anos.

1 Prescricao da acao: Antes os prazos acerca da prescricao da acao eram distintos para os
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M Agora com a nova Lei sua aplicacdo passara a contar com o prazo de dois anos a partir do momento
em que o exequente deixe de cumprir determinacgao judicial no curso da execucgao. Essa declaragao
podera ser efetuada pelo juiz. Por exemplo, cabera ao trabalhador descobrir informacdes solicitadas
pelo juiz como endereco do devedor, indicacdo dos bens livres para possivel penhora, entre outras
informagdes que deverdo ser encaminhadas ao juiz no prazo maximo de dois anos. Caso nao
seja cumprido esse prazo o processo sera arquivado.

21 Prescricao intercorrente: Antes a prescrigao intercorrente era inaplicavel na Justica do Trabalho.

Onus da prova: A nova Lei torna o trabalhador responsavel pelo 6nus da prova, ou seja, cabera
ao empregado provar a motivacao da acao iniciada na Justica do Trabalho. Por exemplo,
o trabalhador iniciou uma acao que questiona o valor recebido de horas extras e caso nao consiga
provar tera que arcar com as despesas processuais.

Obrigacoes em caso de plano de demissao voluntaria (PDV) ou incentivada (PDI): Antes da
Reforma Trabalhista, o trabalhador brasileiro que aderisse ao PDV ou PDI tinha direito a recorrer
a justica em busca de possiveis reparagoes e contava com a participacao dos sindicatos durante
a hegociagcao. Agora com a nova Lei, ao aderirem ao PDV ou PDI nao poderao no futuro recorrer
a justica para reparacoes e tao pouco contarao com o apoio e assisténcia dos sindicatos. Ao aderir
aos planos mencionados acima, a quitacao de direitos trabalhistas ja esta inclusa.
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31-

Demissao consensual: Hoje se o trabalhador pedir demissao ou for demitido por justa causa, ele
nao tem direito aos seus recursos de FGTS. Somente tera se for sem justa causa, sendo avisado
30 dias antes ou receberd o més referente sem necessidade de ir trabalhar. Com a nova Lei os
trabalhadores podem fazer um acordo sobre a demissao, podem sacar 80 % do FGTS, perdendo
assim o direito ao seguro desemprego e ainda reduz o aviso para 15 dias.

Ultratividade: Antes quando acontecia um acordo ou convencdo coletiva e o prazo de vigéncia do
ajuste vencia, ocorriam a ampliagao dessas negociacdes e assim nao eram perdidas. Agora com a
nova Lei, o prazo de validade dos acordos e convengdes apos o vencimento sera de apenas 2 anos,
sem possibilidade de prorrogacao. Exemplo: acontece em sua empresa um acordo ou convengao
nos quais os trabalhadores conseguiram beneficios como aumentar auxilio alimentagao e transporte.
Com o vencimento dessa negociacao esses direitos sao cancelados até que ocorra uma
nova negociagao e aprovacgao.

Quitacao anual dos direitos trabalhistas: A nova Lei cria o termo quitacao anual das
obrigacoes Trabalhistas. Assim fica facultado ao trabalhador a cada ano firmar o termo de quitacao
anual de obrigacOes trabalhistas. Na pratica esse termo de quitacdo dificultara a possibilidade de
acionar a Justica do Trabalho em caso de violagdes dos direitos trabalhistas, embora exija que o
documento seja firmado perante o sindicato da categoria. Esse mecanismo pode ser usado pelas
empresas no sentido de obrigar os trabalhadores a assinar todo ano o termo e assim livrar as
empresas de possiveis acdes na justica, ja que os trabalhadores por receio de perder o emprego
preferem abrir mao de seus direitos.
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Intervalo para amamentacao: Antes ja era determinado dois intervalos de meia hora cada
33- para amamentacdo durante os primeiros seis meses do filho. Porém com a nova Lei o
periodo e o horario desse intervalo ocorrerdao mediante acordo com o empregador e sem
assisténcia do Sindicato. Com isso a mulher se torna vulneravel as definicdes da empresa e
aceitara as condicOes tendo em vista a necessidade do trabalho.
As mudancas feitas com a Reforma Trabalhista afetam diretamente a salde e o bem-estar das
mulheres, pois como diz o proprio nome, “insalubridade” significa condigdes prejudiciais a saude.
Assim podem afetar a gestacao e essa trabalhadora deveria ser realocada, sem prejuizo do adicional
de insalubridade.

a nova Lei o empregador ira definir o modelo padrao do uniforme, podendo incluir logomarcas
da empresa e de parcerias. Cabera ao trabalhador a higienizacdo da vestimenta exceto em casos
que necessitem de produtos especiais.

35 Vestimenta do trabalhador: Antes nao haviam regras explicitas sobre a vestimenta. Agora com
[

A maioria destes dispositivos sao inconstitucionais, conforme
posicionamento firmado pela grande maioria dos Ministros
do TST, haja vista que a nova lei autoriza a terceirizacao
ampla, extingue e restringe diversos direitos trabalhistas.

Esteja certo que seu sindicato ja esta trabalhando para barrar
essas acoes e voce, trabalhador, sentindo-se pressionado pelo
seu empregador, denuncie ao seu sindicato!
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Esse € apenas o comeco do desmonte
dos direitos trabalhistas!

Logoavancaraosobreol3®salario, ferias
e licencas maternidade e paternidade.

A Reforma Trabalhista nao gera empregos,
precariza os direitos e traz retrocesso social!
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